HOSPITAL‘REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E
“COMPROMETIDOS CON SU SALUDY

NIT. 891.800.395-1

RESOLUCION No. 036 -
Moniquira, abril 03 de 2020.

"Por la cual se conceden unas vacaciones adelantadas, se reconoce y ordena
su pago, la correspondiente prima de vacaciones, la Bonificacion por servicios
Prestados y la Bonificaciéon por Recreacion’

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira,
en uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas en el
Acuerdo 10 de 2008, la Ley 909 de 2004, el Decreto Departamental Numero
582 de 09 de junio de 2018, decreto legislativo No 488 de 27 de Marzo De
2020y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 se deciaro el estado de
emergencia econémica, social y ecoldgica en el todo territorio nacional por el
termino de treinta (30) dias, con fin el de conjurar la grave calamidad publica
que afecta al pais por causa del nuevo Coronavirus COVID-19.

Que, ante la magnitud de la pandemia, y dentro de las medidas tomadas en
virtud del Estado de Emergencia Economica, Social y Ambiental el Gobierno
nacional ha tomado medidas urgentes para poder contener el avance de la
pandemia, {as cuales tienen un impacto significativo en la actividad econdmica
del pais.

- Que el gobierno nacional vio necesario implementar una serie de medidas
coyunturales en materia laboral para disminuir la afectacién que tendra el
nuevo Coronavirus COVID-19 en los trabajadores y en los empleadores.

Que el articulo 25 de ta Gonstitucion Politica sefiala que el trabajo "es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas".

Que la Organizacion Internacional del Trabajo en el comunicado de fecha de 18
de marzo de 2020 sobre "ElI COVID-18 y mundo del trabajo, insto a los Estados
a adoptar medidas urgentes para (i) proteger a los trabajadores y empleadores
y sus familias de los riesgos para la salud generadas por el coronavirus
COVID-19; (ii) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo; (iii) estimular
la economia y el empleo, y (iv) sostener los puestos de trabajo y los ingresos,
con el proposito de respetar los derechos laborales, mitigar los impactos
negativos y lograr una recuperacion rapida y sostenida.

Que el gobierno declaro el estado de emergencia en el territorio de Colombia, a
causa de la pandemia por el COVID 19, con el fin de conjurar la crisis y a
impedir Ia expansion de sus efectos.
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Que el gobierno nacional Expidio ef decreto 488 de 2020, “por medio de la cual
se dictan medidas de orden laboral, dentro del estado de emergencia
‘economica, social y ecoldgica Decretada mediante ef decrefo 417 de 2020

Que el Decreto 488 de 2020, establecio que “Articulo 4. Aviso sobre el disfrute
de vacaciones Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la
Emergencia Economica, Social y Ecolégica, el empleador dard a conocer al
trabajador, con al menos un (1) dia de anticipacién, la fecha a partir de la cual
le concedera las vacaciones anticipadas, colectivas o acumuladas. De igual
manera el trabajador podra solicitar en el mismo plazo que se le conceda el
disfrute de las vacaciones.”

Que la Sefiora, MARIA CONCEPCION SAENZ SOSA, identificada con C.C. N°
23.779.085, Presento solicitud soportada, para que se adelantara las
vacaciones comprendidas entre el 04 de enero de 2020 al 03 de enero de
2020.

Que fa Sefiora, MARIA CONCEPCION SAENZ SOSA, identificada con C.C.
N° 23.779.085 expedida en Moniquira (Boy), quien ejerce el cargo de Auxiliar
Area De La Salud, Cédigo (412) Grado (21) de la planta de Personal del
Hospital, Solicito se le fueran adelantadas las vacaciones del periodo
comprendido entre el 04 de enero de 2020 al 03 de enero de 2021, lo anterior
en atencién a que por la contingencia causada por el COVID-19, se pondria en
riesgo la integridad del funcionario, teniendo en cuenta las condiciones
Soportadas con la historia clinica, segun las cual se trata de un paciente
" inmunosuprimido, con enfermedades de base que aumentan el riesgo en caso
de ser contagiada por COVID-19.

Que la Sefiora, MARIA CONCEPCION SAENZ SOSA, identificada con C.C. N°
23.779.085 expedida en Moniquird (Boy), Que devenga en némina la suma
$2.151.000 pesos mensuales.

Que con fundamento en lo anterior es procedente conceder el goce de las
vacaciones a la seflora MARIA CONCEPCION SAENZ SOSA.

t

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adelantar y Conceder quince (15) dias habiles de
vacaciones a la Sefiora, MARIA CONCEPCION SAENZ SOSA desde el seis
(08) de abril de 2020 al veintisiete (27) de abrif de 2020, quien se desemperia
como Auxifiar Area de Salud; Cédigo (412) Grado (21) de la planta de Personal
del Hospital.

Paragrafo: en caso de que el servidor publico se retire de sin haber completado
el ano continuo de servicio, la entidad descontara de sus emolumentos y
prestaciones el valor recibido por descansc vacacional, prima de vacaciones y
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demas valores reconocidos en el presente acto administrativo, de manera
proporcional al tiempo faltante,

ARTICULO SEGUNDO.- Reconocer y ordenar el pago de la suma de UN
MILLON SEISICIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS
($1.691.049) ML/CTE correspondientes al pago de veintidés (22} dias del
salario del periodo en que disfrutard sus vacaciones, pago que se efectuarg
con cargo al codigo 21010101 del presupuesto del Hospital Regional
Moniquira, E.S.E., de la vigencia 2020; UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y
DOS MIL. NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($1.152.988) ML/CTE,
por conceplo de prima de vacaciones, pago que se efectuara con cargo al
codigo 21010121 del presupuesto del Hospital Regional Moniquiré Vigencia
2.020.

ARTICULO TERCERO.- Ordena el reconocimiento y pago a la Sefiora
MARIA CONCEPCION SAENZ SOSA, la suma de SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($752.850)
ML/CTE, por concepto de pago del 35% de bonificacion anual por servicios
Prestados, pago que se efectuard con cargo al codigo 21010105 del
presupuesto del Hospital Regional Moniquira ESE de la vigencia 2.020.

ARTICULO CUARTO.- Ordenar el reconocimiento y pago a la Sefiora MARIA

CONCEPCION SAENZ SOSA, la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($143.400) ML/CTE, por concepto de derecho a

pago por Bonificacion Especial de Recreacién, de Dos (2) dias habiles de

asignacion Basica mensual segin Decreto 1919 de Agosto del 2.002, pago que
se efectuara con cargo al Cédigo 21010107 del Presupuesto del HOSPITAL
REGIONAL MONIQUIRA E.S.E. vigencia 2.020.

. L]
ARTICULO QUINTO.- La Presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L]

Dada en Moniquiré a los tres (03) dias del mes de abril de dos mil veinte
(2020).

GLORIA YANETH MANRIQUSE ABRIL
Gerente
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